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 شغلیری ماندگاآزمون 
Employee Retention Test 

 

 

و   شغلی تی، رضا یمانند وفادار ییافراد را در حوزه ها شغلی یماندگار زانیآزمون م نیا

 دهد.  قرار می ابیی مورد ارز یتوسعه فرد

 

 

 :با دقت، توجه کنید لطفا پیش از شروع آزمون به نکات زیر

 تخصصی تشکیل شده است و نمره منفی ندارد.  سوال 16 این آزمون از •

 باشد و قابل تمدید نیست.دقیقه می15 زمان آزمون •
 طراحی شده است. فارسیاین آزمون به زبان  •

ای که از  ها صییی  باشیند وش شیما باید گزینهاز سیواتت شیاید همه گزینه  در بعضی •

 انتخاب کنید.باشد را تر میتر و دقیقبقیه موارد، جامع
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ادغام شییود.   دیجد  نامی اب  یگریگرفته با شییرکت د  میتصییم  دیکن که در آن کار می  شییرکی .1

  دیگری  یها  دپارتمانبه    یاشییده   لیسییااتار شییرکت، تعد  رییتغ  لیبه دل زیهمکاران شییما ن

 منتقل شده اند.
 د؟یدهواکنش نشان می تیوضع نیشما چگونه به ا

 

o و در فکر ترک شرکت اواهم بود. شدهحوصله  و بی دیاحتماتً ناام 

o  کنمرشد در شرکت نگاه می یبرا به عنوان فرصی راتییتغ این  به. 

o شرکت دارم. ندهیدرباره آ اما نگرانی کنم،را درک می راتییتغ نیا لیدت 

o مدهو مانند گذشته با قدرت به کارم ادامه می نداده تیاهم راتییبه تغ. 

 

 

 

شیما اعمم    ریمواجه شیده اسیت و مد  بیران ماش  را دچاراای  دیکنکه در آن کار می  شیرکی .2

 وجود دارد. ندهیو کاهش حقوق افراد در آ لیکرده است که احتمال تعد
 د؟یدهنشان می شما چه واکنشی طیشرا نیدر ا 

o ید ی و فوراً به دنبال شییغل جد   دیاکرده  دایپ  یدیشیید و نگرانی  ناراحی تیوضییع  نیاز ا  

 رفت. دیاواه

o دی مان اما همچنان در شیرکت می  د،یناراحت  تیریمد  میتصیم نیحفظ شیغل اود، از ا  یبرا  

 .دیدهکار اود را ادامه می به و در کنار همکاران 

o و   دیی را درک کن  بیران میاش  یواقع  لیی تیا دت  دیی کنامیا تم  می  د،یی میاندر شیییرکیت می

 .دیده شنهادیپ ندهیشرکت در آ تیبهبود وضع یرا برا ییراهکارها

o عادت   کیو به کار اود در شییرکت به عنوان    دیتفاوت هسییت  بی  میتصییم نینسییبت به ا

  یها بد شیود ممکن اسیت به دنبال فرصیت  شیتریب طیاما اگر شیرا  د،یدهادامه می  یعاد

 .دیبگرد یگرید شغلی
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  نی انجام چند   یشییما برا  ریمد  و به تازگی  دیکنشییرکت کار می  کیکه شییما در   دیفرض کن .3

 کرده است. جادیا یادیزشما فشار  یمیدود، برا یپروژه با مهلت اجرا
 د؟یانجام ده دیبا یچه کار ط،یشرا نیدر ا

o تیا تمیامی دیی اود ادامیه ده فیبیه انجیام و یا ،زمیانی  یهیاتیی بیدون در نرر گرفتن مییدود  

 شکل اجرا شوند. نیها به بهترپروژه

o دیاحساساتتان را آرام کن ،تا با کاهش استرس دیبرو رونیو به ب دیاستراحت کن کمی. 

o فشیار    دیکن  یاود، سیع  فیانجام و ا یو با تمرکز بر رو  دیبه احسیاسیات اود توجه کن

 .دیربب نیب را  یکار

o  و مشیکمتتان صیادقانه با او   یو در مورد فشیار کار  دیاز همکاران اود صییبت کن  کییبا

 .دیکن وت و گفگ

 

  د،ی کن اود تم  می  شیغلی  شیرفتیپ  یبراشیرکت  در یشیه  که همکارمند    کیشیما به عنوان   .4

  . اما به تازگیدیرا ارسییال کرد  المللی نیکنفرانس ب  کیدراواسییت شییرکت در   رتان یبه مد

 . ستیر به فرستادن شما به کنفرانس نشما به شما اعمم کرده است که شرکت قاد ریمد
 داد؟ دیانجام اواه یشما چه کار

o میاننید   د،یی شیییرکیت در کنفرانس بیاشییی  یبرا  نیگزیجیا یبیه دنبیال راه هیا  دیی کن  می  یسیییع

 .استفاده از پس انداز شخصی

o شیییرکیت در کنفرانس از او   تیی عیدم قیابل  لیی و در مورد دت  دیی کن صییییبیت می  رتیانیبیا مید

 .دیاواه می  یتوض 

o اود در شرکت    یحرفه ا  شرفتیبهبود پ  یبرا  یگرید  یراه ها  یو رو  دیریرا بپذ  میتصم

 .دیتمرکز کن

o داد. دیشرکت، از کار اود استعفا اواه  یصی یزیعدم برنامه ر به دلیل 


