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 آزمون جذب و استعدادیاب 

Talent Acquisition Test 

 

 ییو شناسا جذب هاینهیشما را در زم هایستگییشا ،ابیآزمون جذب و استعداد 

 .کندمی ابیاستعدادها ارز

 

 

 :با دقت، توجه کنید لطفا پیش از شروع آزمون به نکات زیر

 تخصصی تشکیل شده است و نمره منفی ندارد.  سوال 16این آزمون از  •

 باشد و قابل تمدید نیست.دقیقه می 15زمان آزمون  •

 طراحی شده است. فارسیاین آزمون به زبان  •

ای که از  ها ص یی  باش ند وش ش ما باید نهینهدر بعضی  از س وا ت ش اید همه نهینه •

 باشد را انتخاب کنید.تر میتر و دقیقبقیه موارد، جامع
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  این  .کارمندان تازه اس   تخداد ش   ده رود دارند  یبرا  هماهنگیبرنامه   کیاکثر ش   رکت ها   -1

 شرکت کنند؟ یچه جلسه ا باید در رود کاریروز  نیاستخداد شده در اول دیافراد جد

 

o  ها دهیا یبند تیاولو جلسه 

o  یهیتوج جلسه 

o  پروژه تیوضع جلسه 

o  مجدد انطباق دییتا شآموز 

 

 

برای اس   تخداد در یک  .  دیهس   ت  Google در کارمند جذب و اس   تخدادش   ما فرض کنید   -2

که حاض ر    دینو می  داهایاز کاند  کییکرده اند.   کارجو را انتخابدو    رانیمدموقعیت ش لی  ، 

را به او رائه    دارد  یش تریارزش بکه   یهیچ  دیکند انر بتوان  افتیدر  یکمتر  ه یاس ت حقوق پا

 بدهید.

 

 نامهد رواهد بود؟این  استخداد  یبرا شماعامل مذاکره  ریاز موارد ز کی کداد

 

o  شرکتی نیماش  ارائه. 

o  ییجابجا جیپک ارائه 

o  ایبه طرح مها نیکردن والد اضافه. 

o  ایبه طرح مها کردن فرزند ناتنی اضافه 
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حاص   ل از   یهاداده  لیو تیل  ه یاز تجه  تواننداس   تخداد می  رانینادرس   تد مد ایدرس   ت   -3

پیدا    یهاروش  نیبهتر  نییتع  یبرا  قاتییاس  تخداد، مطالعات تیق  یهانهارش  ها،ینظرس  نج

 .و مشاغل مختلف استفاده کنند هاتیموقع ع،یصنا یبرا کردن رزومه 

 

o درست  

o نادرست 

 

 

 در یک نمایشگاه کار می باشد؟ استخداد  ینمونه برا نیبهتر ریز نروه هایاز  کیکداد  -4

 

o زنان 

o جانبازان 

o فارغ التیصیلان دانشگاه 

o مردان 


