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 آزمون مهارت مدیریت و رهبری

Leadership People Management   Test 

 

 

این آزمون مهارت شما را برای مدیرت و رهبری دیگران در سازمان با استفاده از توانایی 

 .کندهایتان، ارزیابی می

 

 

 :با دقت، توجه کنید لطفا پیش از شروع آزمون به نکات زیر

  تخصصی تشکیل شده است و نمره منفی ندارد. سوال 12این آزمون از  •

 باشد و قابل تمدید نیست.دقیقه می 15زمان آزمون  •

 طراحی شده است. فارسیاین آزمون به زبان  •

ای که از  ها ص یی  باش ند وش ش ما باید نهینهدر بعضی  از س وا ت ش اید همه نهینه •

 باشد را انتخاب کنید.تر میتر و دقیقبقیه موارد، جامع
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. او دروواس ت انتقال  وس تیش ما وواهد پ  میبه ت  ندهیهفته آ  یگرید  دپارتمانکارمند از   کی .1

  ی. نهارش ها ش  ده اس  ت  کنواوتیو   نییب  شیکرد کارش قابل پ احس  ام می چون که کرد  

داش ته اس ت   س  یبرنامه نو  یدر پروژه ها دهد که او مش ارکت ووبی عملکرد او نش ان می

 .دهد ودبهب وود را  Presentationو  ارائه  مهارت دیاما با

 د؟یکن می تیحماش شرفتیاز پ چگونه شما به عنوان مدیر جدید او ، 

o تا    دی  دهمی   و به او مط ال  آموزی  دی  کنمی   قیارائه تیق  یبهبود مه ارت هامورد   در

 مهارت وود را افهایش دهد. با وواندن آن ها

o  و   دیاو ص  یبت کن  آموزی  یازهایتا در مورد اهداف و ن  کنیدمی برنهار   ای   جلس  ه

 .دیکن میبرنامه توسعه را با هم تنظ کی

o دهی دمی  ن اطمین ان را ب ه او  ایو   دی  کن  می  ب ا او بی    میت  ن دهیآ  یمورد پروژه ه ا  در  

 .کند جادیرا در میل کار ا یبهتر یوواهد نرفت که ارائه ها ادیکه 

o که  یتا در مورد نقاط ض  عا او و برنامه توس  عه ا  دیکنمی ملاقات   اوس  ابق   ریمد با

 .دیکرد صیبت کن آن کار می یرو

 

ش ما به   میت  ه یکه روحمی ش وید  متوجه  ، پیک فروش ش رکت فص ل فرض کنید در میانه ی  .2

کرده    تیش رکت ش کابلندمدت    انیاز مش تر  کیی و   س تاآمده     نییپا کاری با   فش ار  لیدل

 است.و اطلاعات متناقض  پییمملو از اشتباهات تا هارسال کردشما در  میکه ت که نهاری

 با تیم وود بروورد می کنید؟چگونه  حالت نیا در

 

o که در   دیده   یدر اس   رع وقت نهارش را دوباره انجاه دهند. توض     دیبخواه  میت  از

 .دیمهم را از دست بده یمشتر کیکه  دیستین تییموقع

o که نگران    دیبلافاص  له نهارش را دوباره انجاه دهند. به آنها اطلاع ده دیبخواه  میت  از

 .دیرا اعمال کن یاقدامات انضباط دیو در صورت عده بهبود با دیعملکرد آنها هست

o فش ار    تیریمد  یهاو درباره راه  دیوود به اش ترا  بگاار  میرا با ت  یمش تر  بازوورد

نهارش را دوب اره انج اه  ن دهیت ا هفت ه آ  دی  . از آنه ا بخواهدی  ص   یب ت کن پی کوره  ددر  

 .دهند

o  نهارش    کی  وواه د    داده و می  ریینظر وود را تغ  یک ه مش   تر  دیی  وود بگو  میت  ب ه

وارد    یش تریب   یش ما آس    میت  ه یبه روح  یاص لا  ش ده داش ته باش د تا با بازوورد منف

 نشود.
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از او  . وقتیکه به او داده اید اهمال کاری می کندای   پروژهد  کارمندان ش  ما در مور از    کیی .3

ش ما می کند.   می  راب و اس ترماض طاحس ام    دینو می  د،یکن س وال می  پروژه در مورد آن

 .را دارد پروژه انجاه ی زه برا یمهارت هااست و  سته یشا اریبس کارمند کی دانید که او

 د؟یکن بروورد می تیوضع با این چگونه

 

o  ت ا ک ار را ب ه موقع   دی   زه را دارد و ب ه او اعتم اد دار  یک ه مه ارت ه ا دی  کن  یادآوری  او    ب ه

 .انجاه دهد

o و   دی  ب ده  برن ام ه عمی کی  ب ه او   د،ی  پروژه انج اه ده د بی   کن  یبرا  دی  ب امورد آنچ ه ک ه  در

 .دیکن را بررسیش شرفتیروزانه پ

o دیکاهش آن بی  کن یشود و راه ها باع  استرم او می یهیچه چ نکه یمورد ا در. 

o ستیقابل مااکره ن و بگویید که  دیکن یادآوریرا به او  مهلت. 

 

  رانیمد  یرهبر یس  بک ها  نیب  يفاحش     یمتوجه تفاوت ها  ،منابع انس  ای  ریبه عنوان مد .4

  یبرنامه توسعه رهبر   کی  دیوواه . شما میدیدر شرکت وود شده ا  اییممدیران   ارشد و 

ش  رکت،    رعامل یمد،   حال نیبا ا.  دیکن  یس  از  ادهیپش  رکت    کردیهماهنگ کردن رو  یرا برا

 و اولویت ندارد. نیست اتییح موضوع کی نیکند که ا میفکر 

 

 کند؟ دییتأبرای اجرا  که برنامه را  دیکنمی را متقاعد  رعاملیمد ونهچگ

 

o دروواست شما  که   دیو از آنها بخواه  دیده   یشرکتتان توض   رانیمد  ریسا  یوود را برا  دهیا

 .کنند باییپشت راعامل  ریاز مد دییتأ یبرا

o دیسیشرکت بنو جه ینت روی هماهنگ بر یسبک رهبرمثبت  ریدر مورد تأث نهاری. 

o و   دیده   یتوض      دینیبمی  یرهبر  یهارا که در س   بک  ییهاتماه تفاوت و  دیس    یبنو  نهاری

 .دیکن انیرا ب رسدهماهنگ چگونه به نظر می یسبک رهبر کی نکه یاز ا ییهامثال

o  چی ، هنیس  تموض  وع مهم  نیکند که ا می عامل فکر  ریانر مد.  کاری نمی توانید بکنیدفعلا  

دوباره به   دیتوانش د می  بیرای اوض اع . وقتیدادبرنامه انجاه   ش برد یپ  یبرا  توان نمی  یکار

 .دیآن مراجعه کن


