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گزارش حقوق و دستمزد سال ۱۴۰۲
 

�یش گف�ار

تع��ن منصفانه م�زان حقوق، یکی از دغدغه های همیشگی کارفرمایان و م�قاضیان کار است. در هر رابطه کاری، کارفرما مش�اق است بهتر�ن ن�روهای کار را �ا حد ممکن، با کمتر�ن حقوق به توافق برای همکاری

ترغیب کرده و م�قاضی کار ن�ز در �لاش است که مهارت ها و تجربیاتش را با حداکثر م�زان دریافتی ماهانه، در اختیار یک سازمان قرار دهد. به دل�ل فقدان معیارها�ی مشخص و قابل پذ�رش برای هر دو طرف، دستیا�ی

به توافق در ا�ن مذاکره، گاه، کار بسیار مشکلی به نظر �ی رسد.

از سو�ی دیگر، نبود مرجعی برای آگاهی از م�زان را�ج حقوق شاغل�ن کشور، در رده ها، گروه ها و شرایط متفاوت شغلی، امکان برنامه ر�زی برای راه اندازی یا توسعه سازمان را برای کارفرما �یچیده �ی کند؛ چراکه او ن�ی

تواند بودجه استخدام ن�روهای انسانی مورد نیاز برای ایجاد یا توسعه سازمان را، �یش از مصاحبه استخدا�ی به شکلی مو�ق، بررسی نماید. ا�ن مساله، برای شرکت های خارجی که قصد فعالیت در ا�ران را دارند، دوچندان

�یچیده و مشکل است.

در طرف دیگر ا�ن مذاکره، م�قاضی کار اطلاعات دقیقی از معیارهای �اث�رگذار بر م�زان حقوق ندارد. به هم�ن دل�ل با یک �یشنهاد دستِ بالا، کار در یک سازمان خوب را از دست میدهد و در ع�ن حال با یک �یشنهاد

سطح پا��ن، در صورت استخدام هم، عمر همکاری اش را با سازمان کو�اه �ی سازد. چرا که با اول�ن �یشنهاد بالاترِ حقوق، سازمان فعلی را ترک میکند.

تشر�ح نیاز کارفرمایان، شاغلان و کارجویان به آگاهی از سطح را�ج حقوق در کشور و مزایای دسترسی به مرجعی در ا�ن باره، بیش از ا�ن، از حد ا�ن �یش گف�ار خارج است. اما پاسخ گو�ی به ا�ن نیاز ، دل�ل �لاش ما

برای انتشار ا�ن گزارش بوده است.

گزارش حقوق و دستمزد از سال 1392 با هدف ایجاد شفافیت و آگاهی از سطح را�ج حقوقها در کشور و بررسی �أث�ر عوامل و فاکتورهای مخ�لف بر م�زان حقوق و دستمزد در سطوح مخ�لف تهیه و منتشر شده است.

اواخر سال 1396 با توجه به نظرات مخاطبان گرا�ی ا�ن گزارش، تصمیم گرفته شد که سامانه هوشمندی به منظور تسه�ل فرآیند جستجو و اطلاع از حقوق های دریافتی برای کاربران طراحی و �یاده سازی شود �ا بتوانند

به سادگی از میانگ�ن دریافتی در گروه شغلی مربوط به خود آگاهی �یدا کرده و �اث�ر عوامل مخ�لف روی افزایش یا کاهش حقوق را بسنجند. از ابتدای سال 1397 وب سایت IranSalary.com آغاز به کار کرده است و

اطلاعات حقوقی در ا�ن وبسایت در تمام طول سال به روز خواهد بود.
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راهنمای گزارش:
برای تهیه ا�ن گزارش از دو منبع استفاده شده:

1. افراد شاغلی که با خود اظهاری حقوق فعلی خود را اعلام کرده اند.
2. شرکت ها�ی که لیست حقوق کارکنان خود را بدون نام در اختیار ا�ران �لنت قرار داده اند.

اگر شرکتی ما�ل باشد سطح حقوق خود را با دیگر شرکت ها مقایسه کند و صرفا گزارش را بر اساس دی�اهای شرکتی مشاهده کند و نه خود اظهاری شاغل�ن، لازم است لیست حقوق خود را با سامانه به اشتراک بگذارد و
گزارش اختصاصی خود را دریافت نماید.

معمولا هر سازمانی طبقه بندی متفاوتی برای مشاغل مخ�لف در سازمان خود در نظر میگ�رند حتی اسم شغل ها و رده های سازمانی، متفاوت تعریف �ی شوند. برای ساده سازی و قابل استفاده بودن ا�ن گزارش برای
افراد و سازمان ها فارغ از نوع طبقه بندی و قال�ی که در آن قرار گرفته اند، با توجه به نوع فعالیت، نوع مهارت و شایس�گی مورد نیاز، واحدها و تیم های تعریف شده، انواع مشاغل در ا�ن گزارش در 39 گروه شغلی قرار

گرفته اند. همچن�ن با سه رنگ آ�ی، بنفش و قرمز نوع فعالیت کارشناسان، مد�ران میانی و مد�ران ارشد را تفکیک کرده است.

افرادی که در هر گروه شغلی قرار �ی گ�رند به پنج دسته �قسیم �ی شوند. هر صدک نشان �ی دهد چند درصد افراد شاغل در آن گروه درآمدی کمتر از آن عدد دارند.

صدک های 5 و 25 نمایش دهنده درآمدهای پا��ن هر شغل هس�ند که میتواند م�اثر از م�زان تجربه و تخصص فرد باشد یا اشل حقوقی شرکتی که فرد در آن مشغول به کار است.

صدک های 75 و 95 درآمدها و حقوق های بالای هر شغل را نمایش �ی دهند که مس�قل از تخصص و مهارت فرد قطعا به اشل �رداختی شرکت ها ارتباط دارد.

حقوق های �رداختی در صدک 50 گویای ا�ن مطلب است که 50 درصد افراد شاغل در آن شغل بالای آن عدد دریافتی دارند و 50 درصد افراد کمتر از آن عدد دریافتی دارند.

شرکت ها اشل �رداختی متفاوتی دارند و برای یک شغل مشابه، حقوق متفاوتی �رداخت �ی کنند. هر چند سطح مهارت و تحصیلات و تخصص فرد �ی �اث�ر نیست ولی گردش مالی شرکت، صنعتی که در آن فعالیت �ی
کند، م�زان رقابتی بودن یک تخصص، بیشتر�ن �اث�ر را در م�زان حقوق و دستمزد �ی گذارد.

گزارش حقوق و دستمزد ا�ران �لنت کاملا رایگان در اختیار کارشناسان، مد�ران و سازمان ها قرار گرفته است. جهت مشاهده تغ�رات حقوق برای افرد با سطح تجربه و تحصیلات مخ�لف و یا در سازمان های کوچک و بزرگ
و در صنا�ع مخ�لف، فیلتر کردن دی�ا و تهیه گزارشات اختصاصی، نیاز هست در هر صفحه وارد جزئیات بیشتر شده و یا از روی سایت salary.irantalent.com جهت جستجوی �یشرفته اشتراکی خریداری شود.
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فهرست گروه های شغلی
ارتباطات/ روابط عمو�ی امور اداری/ امور دفتری/ منشی/ مسئول دفتر/ دستیار

انبارداری ایمنی/ محیط زیست

بانکداری/ سرمایه گذاری برنامه ر�زی استرا�ژیک/ مشاوره مد�ریت/ تحل�ل و توسعه کسب و کار

مهندسی - کنترل �روژه/ مد�ر �روژه مهندسی - برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار

بهداشت �رس�اری

�زشکی تبلیغات/ مارکتینگ/ تحقیقات بازار

تحل�ل داده/ تحل�ل بازار/ تحل�ل اقتصادی مهندسی - توسعه محصول/ تحق�ق و توسعه

تدریس- دانشگاه ها تدریس و مر�ی گری- موسسات و مدارس

ترجمه/ ترجمه همزمان �کنس�ن

توز�ع و پخش محصول تولید و بهره برداری

حراست/ نگهبانی حسابداری/ حسابرسی/ مالی

فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش خرید و تدارکات

داروسازی روزنامه نگاری/ خبرنگاری/ تولید محتوا

UI و UX طراحی داخلی/ طراحی لباس/ طراحی صنعتی طراحی گرافیک/ طراحی

مهندسی - طراحی مهندسی/ نقشه کشی/ معماری مهندسی - شبکه/ فناوری اطلاعات

مهندسی - کنترل کیفیت / بازرسی و نظارت لجستیک/ حمل و نقل

مد�ریت کارخانه/ مد�ریت سایت ساختمانی، نفتی، ن�روگاهی مد�ریت عامل/ هیئت مد�ره

مسئول آزمایشگاه منابع انسانی- توسعه/ ارزیا�ی عملکرد/ جذب

مهندسی - نصب / راه اندازی / اجرا ه�ل داری/ کیترینگ

وکالت/ مشاوره حقوقی
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ارتباطات/ روابط عمو�ی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۰.۱۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۷.۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۳.۸۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس روابط عمو�ی

کارمند اداری
مسئول دفتر مد�ر عامل

راهنمای گردشگری
کارشناس ارشد ارتباطات

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر روابط عمو�ی

مد�ر اجرا�ی
کارشناس ارشد ارتباطات

مد�ر داخلی
راهنمای گردشگری

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر برند

ر�یس گروه امور ب�ن الملل
سر�رست روابط عمو�ی

مد�ر اجرا�ی
مد�ر ارتباطات

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۰.۱۷

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۷.۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۳.۸۵

۳.۶۱ ۶ ۸ ۱۲ ۲۱.۹ 

۵.۳۵ ۱۰ ۱۵ ۲۰.۲۵ ۳۷.۵۵ 

۸ ۱۲ ۲۵ ۳۱ ۴۷ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


امور اداری/ امور دفتری/ منشی/ مسئول دفتر/ دستیار  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۹.۸۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۲.۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۱۳.۱۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارمند اداری

منشی
مسئول دفتر

مسئول دفتر مد�ر عامل
کارشناس اداری

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
ر�یس دفتر

مسئول اداری
کارشناس مسئول

مد�ر اجرا�ی
مد�ر داخلی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اداری
ر�یس اداره

مد�ر دفتر مد�رعامل
مد�ر اداری و منابع انسانی

ر�یس امور اداری

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۹.۸۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۲.۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۱۶

۳.۷ ۶ ۸.۲ ۱۱.۵ ۱۹ 

۴.۶۴ ۸ ۱۰ ۱۴ ۲۰.۷۲ 

۵.۲۴ ۸ ۱۲ ۱۷ ۲۵.۷ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84-%D8%AF%D9%81%D8%AA%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


انبارداری  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۰.۳۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۴.۱۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۵.۹۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
انباردار

کارمند اداری
کمک انباردار

راننده لیفتراک
مسئول انبار

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر انبار

مد�ر برنامه ر�زی و انبارها
سر�رست انبار

سر�رست اداری
Warehouse Coordinator

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر لجستیک

مد�ر لجستیک و انبار
معاون مد�ر کل

انباردار
سر�رست اداری

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۰.۳۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۱۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۵.۹۹

۴.۳۵ ۶.۵۵ ۸.۷ ۱۱ ۱۵ 

۶ ۱۰ ۱۳ ۱۸ ۳۲ 

۱۱.۳ ۱۷.۵ ۲۲ ۲۵ ۵۸ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


ایمنی/ محیط زیست  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۲.۷۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۳۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
HSE کارشناس
کارشناس ایمنی

کارشناس محیط زیست
HSE سر�رست

آتش نشان

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
HSE مد�ر

افسر آتش نشان
کارشناس فضای سبز
مهندس ارشد ایمنی

کارشناس ارشد ایمنی فرایند

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر �روژه

HSE کارشناس ارشد
آتش نشان

HSE ر�یس
HSE سر�رست

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۲.۷۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۳۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱

۶.۵۹ ۸.۷۵ ۱۱.۵ ۱۴.۲۵ ۲۰.۸۵ 

۷.۶ ۱۲.۹ ۱۸ ۲۴ ۳۳.۶ 

۱۴ ۲۰ ۳۰ ۴۰ ۶۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


بانکداری/ سرمایه گذاری  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۵۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۵۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۷.۵۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارمند بانک

بانکدار
متصدی امور بانکی

تحلیلگر مالی
کارشناس مالی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
ر�یس

ر�یس اداره
ر�یس دا�ره

مد�ر سرمایه گذاری
معاون شعبه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مد�ر عامل
معاون

مد�ر برنامه ر�زی
مد�ر مالی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۵۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۵۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۷.۵۵

۷ ۱۰ ۱۴ ۱۷ ۲۶ 

۸ ۱۰ ۱۵ ۲۵ ۳۸.۳۵ 

۴.۵۵ ۲۰.۵ ۳۵ ۴۵ ۹۷ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


برنامه ر�زی استرا�ژیک/ مشاوره مد�ریت/ تحل�ل و توسعه کسب و کار  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۶.۹۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۳.۴۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۵.۲۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس برنامه ر�زی

کارشناس سیستم ها و روش ها
کارشناس توسعه کسب و کار

تحلیلگر کسب و کار
مشاور مد�ریت

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مد�ر �روژه
مد�ر توسعه کسب و کار

مد�ر طرح و برنامه
مد�ر برنامه ر�زی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
قائم مقام مد�ر عامل

مد�ر بازرگانی
مد�ر فروش و توسعه بازار

Project Manager
تحلیلگر سیستم

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۶.۹۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۳.۴۷

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۵.۲۶

۶ ۱۲ ۱۷ ۲۰ ۳۰ 

۷.۷ ۱۵ ۲۰ ۳۰ ۴۲.۳ 

۱۰ ۲۲ ۳۲ ۴۵ ۷۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - کنترل �روژه/ مد�ر �روژه  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۵.۰۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۱.۹۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۹.۸۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس کنترل �روژه

کارشناس برنامه ر�زی و کنترل �روژه
کارشناس �روژه

کارشناس برنامه ر�زی
مد�ر �روژه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر برنامه ر�زی و کنترل �روژه

مد�ر اجرا�ی
سر�رست برنامه ر�زی
سر�رست کنترل �روژه

سر�رست اجرا

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر فنی

مد�ر برنامه ر�زی
ر�يس اداره برنامه ر�زي

ر�یس برنامه ر�زی و کنترل �روژه
pmo سر�رست

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۵.۰۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۹۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۹.۸۳

۵.۴۵ ۱۰ ۱۴ ۱۹ ۲۷.۱ 

۱۰ ۱۶ ۲۰ ۲۵.۵ ۳۷.۵ 

۱۰.۱ ۱۹ ۲۸ ۴۰ ۵۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۸.۷۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۸.۷۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۹.۳۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
برنامه نویس

برنامه نویس وب
IT کارشناس

برنامه نویس ارشد
برنامه نویس اندروید

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر �روژه
مد�ر فنی

مد�ر محصول
مد�ر تولید

BackEnd Developer

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

CTO
مد�ر فناوری اطلاعات

مهندس کام��وتر
BackEnd Developer

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۸.۷۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۸.۷۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۹.۳۹

۵ ۱۰.۲۳ ۱۷ ۲۵ ۳۹ 

۱۰ ۱۸ ۲۵ ۳۵ ۵۵ 

۱۰ ۲۵ ۳۵ ۵۰ ۱۰۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


بهداشت  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۱.۱۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس بهداشت

کارشناس مراقب سلامت
کارشناس راد�ولوژی

بهورز
��را�زشک

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۱.۱۸

۲.۷۵ ۷.۵۸ ۹ ۱۰.۲۸ ۲۳.۷۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


�رس�اری  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۰.۷۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس �رس�اری

�رس�ار
ماما

کارشناس ا�اق عمل
کارشناس ب�هوشی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۰.۷۹

۳.۱۵ ۹.۰۵ ۱۱.۲۵ ۱۳ ۱۷.۸ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


�زشکی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۲۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
�زشک

رزیدنت
��را�زشک

ف�ز�وترا�یست
ارتوتیست

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۲۸

۴.۰۵ ۹.۶ ۱۱ ۱۵ ۳۴.۳ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


تبلیغات/ مارکتینگ/ تحقیقات بازار  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۱۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۸۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۲.۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس بازاریا�ی

کارشناس تحقیقات بازار
نماینده عل�ی

کارشناس دیجی�ال مارکتینگ
کارشناس مارکتینگ

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر بازاریا�ی

مد�ر مارکتینگ
مد�ر اجرا�ی

کارشناس ارشد بازاریا�ی
مد�ر �روژه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر برند

سر�رست تحقیقات بازار
Brand Manager

Social Media Marketing Manager
ر�يس واحد برندينگ

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۱۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۸۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۲.۷

۵ ۹ ۱۲ ۱۵.۸۸ ۲۵.۲۳ 

۷.۴۳ ۱۲ ۱۷.۳ ۲۵ ۳۸.۳ 

۱۰ ۱۸ ۲۷ ۴۲ ۷۴.۹ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


تحل�ل داده/ تحل�ل بازار/ تحل�ل اقتصادی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۶.۰۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۴.۷۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس برنامه ر�زی

کارشناس اقتصادی
تحلیلگر مالی

کارشناس تحل�ل داده
تحلیلگر کسب و کار

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر سرمایه گذاری

کارشناس هوش تجاری
مد�ر بازاریا�ی

مد�ر کسب و کار
مد�ر اقتصادی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۶.۰۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۴.۷۶

۶.۸۱ ۱۲ ۱۵ ۱۹ ۳۰.۹۵ 

۱۴ ۱۹.۱ ۲۳.۵ ۲۸ ۴۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - توسعه محصول/ تحق�ق و توسعه  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۴۲ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۱.۴۲ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۵.۱۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس تحق�ق و توسعه

کارشناس ارشد تحق�ق و توسعه
کارشناس فنی

مد�ر تحق�ق و توسعه
IT کارشناس

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر محصول

مد�ر اجرا�ی
مد�ر �روژه
�ژوهشگر

�ژوهشگر �زشکی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
�ژوهشگر

�ژوهشگر �زشکی
سر�رست تحقیقات

سر�رست واحد تحق�ق و توسعه
محقق

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۴۲

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۴۲

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۵.۱۷

۶ ۱۰ ۱۳ ۱۷.۱ ۲۹.۶ 

۹.۶ ۱۴.۳ ۲۰ ۲۵ ۴۵ 

۱۴.۵ ۲۱ ۳۰ ۴۰ ۸۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


تدریس- دانشگاه ها  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۶.۴۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۴۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
عضو هیئت عل�ی

هیئت عل�ی
اس�اد دانشگاه

اس�ادیار دانشگاه
اس�اد

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مدرس
اس�اد

اس�اد دانشگاه
اس�ادیار

اس�ادیار دانشگاه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۶.۴۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۴۳

۵.۷۵ ۱۰ ۱۷ ۱۹.۶۳ ۲۸.۲۸ 

۴.۲ ۱۰ ۱۷ ۲۳ ۴۲ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


تدریس و مر�ی گری- موسسات و مدارس  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۹.۰۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۱.۶۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
دب�ر آموزش و �رورش

معلم
مدرس زبان

دب�ر
معلم زبان

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
معاون آموزشی

معاون
معاون اجرا�ی

مد�ر مدرسه
معلم راهنما

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۹.۰۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۱.۶۷

۲.۱۵ ۵ ۸ ۱۱.۶۳ ۱۵.۷۵ 

۴.۸۶ ۶.۶۳ ۸.۵ ۱۵ ۲۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


ترجمه/ ترجمه همزمان  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۳۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
مترجم انگلیسی

مترجم
مترجم و و�راس�ار

کارمند بازرگانی
مترجم شفاهی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۳۶

۴.۷۵ ۷ ۱۰ ۱۵ ۳۳.۷۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%85%D9%87-%D9%87%D9%85%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


�کنس�ن  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۰.۵۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۳.۹۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
�کنس�ن

�کنس�ن برق
IT کارشناس

�کنس�ن تعم�رات هوا�یما
�کنس�ن فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
کارشناس فنی

�اسیسات
سر�رست اجرا

مهندس �اسیسات
برقکار صنعتی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۰.۵۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۹۱

۳ ۶.۳۵ ۱۰ ۱۵ ۲۰ 

۵.۹ ۱۰.۲۵ ۱۳ ۱۶ ۲۰.۱ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%DA%A9%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%86
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%DA%A9%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%86
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


توز�ع و پخش محصول  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۶.۱۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۷.۰۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
فروشنده

و�زیتور
کارشناس بازرگانی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر بازرگانی

مد�ر توسعه بازار
مد�ر فروش منطقه

مد�ر منطقه
مسئول عمده فروشی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۶.۱۷

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۷.۰۴

۲.۸۵ ۶.۵ ۹.۲۵ ۱۵.۱۳ ۵۰ 

۴.۷۲ ۱۰ ۱۵ ۲۰ ۳۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%88-%D9%BE%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%88-%D9%BE%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


تولید و بهره برداری  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۱.۹۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۱.۵۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۶.۹۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
ا�راتور تولید

کارشناس تولید
بهره بردار

مهندس مکانیک
کارشناس بهره برداری

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر تولید

مد�ر اجرا�ی
سر�رست تولید
سر�رست اجرا

مهندس برق

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
قائم مقام مد�ر عامل

مد�ر برنامه ر�زی و انبارها
بهره بردار

ر�یس بخش تولید
ر�یس تولید

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۱.۹۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۵۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۶.۹۷

۳.۶۶ ۶.۱۵ ۸.۵ ۱۴.۲۵ ۲۸.۹ 

۷.۹۲ ۱۳.۸ ۱۸.۸ ۲۵ ۴۵ 

۶.۳۵ ۱۸.۵ ۲۷ ۳۴.۷۵ ۴۷.۷۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


حراست/ نگهبانی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۹.۰۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۴.۳۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
نگهبان

حراست
انتظامات

کارمند حراست
حفاظت ف�زیکی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
پلیس
معاون

سر شیفت
حراست

مد�ر حراست و ایمنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۹.۰۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۳۶

۳.۳۲ ۶ ۸ ۱۱.۵ ۱۵.۶ 

۷.۹۱ ۹.۴ ۱۳ ۱۴.۵ ۲۸.۶۲ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


حسابداری/ حسابرسی/ مالی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۱۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۱.۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۶.۶۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
حسابدار

کارشناس حسابداری
کارشناس مالی
حسابدار ارشد

حسابرس

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر مالی

سر�رست حسابداری
سر�رست مالی

حسابدار
حسابدار ارشد

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر حسابرسی داخلی

ر�یس
CFO

Chief Financial Officer
حسابدار

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۱۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۶.۶۷

۴.۵ ۸ ۱۲ ۱۵ ۲۵ 

۸ ۱۴ ۱۹ ۲۵ ۴۰ 

۱۰.۳ ۲۴ ۳۵ ۴۷ ۷۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۲.۴۲ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۳۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۱.۹۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس فروش
مهندس فروش

فروشنده
کارشناس فنی
کارمند فروش

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر فروش

سر�رست فروش
مد�ر فروش و توسعه بازار

مد�ر بازاریا�ی و فروش
Account Manager

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مد�ر خدمات پس از فروش
مد�ر بازرگانی
ر�یس فروش

Account Manager

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۲.۴۲

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۳۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱.۹۶

۴ ۷.۵ ۱۰ ۱۵ ۲۵.۹۵ 

۷ ۱۲ ۱۷ ۲۵ ۴۰ 

۹.۷۵ ۲۰ ۲۷ ۴۰ ۷۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


خرید و تدارکات  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۹۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۱.۱۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۳.۳۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس بازرگانی خارجی

کارشناس بازرگانی
کارشناس خرید
کارمند بازرگانی

کارشناس تدارکات

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر بازرگانی

مد�ر بازرگانی خارجی
کارشناس ارشد بازرگانی

مد�ر تدارکات
ر�یس بازرگانی خارجی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر خرید

سر�رست بازرگانی خارجی
مد�ر �ام�ن کالا
مسئول تدارکات
معاون بازرگانی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۹۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۱۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۳.۳۹

۷ ۱۰.۸۸ ۱۳.۶ ۱۸ ۲۵ 

۱۰ ۱۵ ۱۹.۹ ۲۵ ۳۶.۹۳ 

۱۵ ۲۲.۵ ۳۰ ۴۰ ۶۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D8%AA
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


داروسازی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۵.۲۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۴.۱۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۵.۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس رگولاتوری

دکتر داروساز
نماینده عل�ی

کارشناس آزمایشگاه
داروساز

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
کارشناس ارشد فنی
مد�ر کنترل کیفیت
کارشناس بازرگانی
�کنس�ن داروخانه

داروساز

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مد�ر تولید
ر�یس بخش تولید

مد�ر بازرگانی
داروساز

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۵.۲۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۴.۱۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۵.۴

۶.۴۵ ۱۱ ۱۵ ۱۹ ۳۰.۱ 

۹.۵۵ ۱۶.۶۳ ۲۰ ۲۹.۵ ۴۵ 

۲۰ ۲۵ ۳۸ ۴۰ ۵۶ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


روزنامه نگاری/ خبرنگاری/ تولید محتوا  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۹.۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۳.۷۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۲.۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
خبرنگار

کارشناس تولید محتوا
روزنامه نگار

کارشناس محتوا
دب�ر خبر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر محتوا

سردب�ر
کارشناس ارشد محتوا

Copywriter
تدوینگر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها

دب�ر سرویس
سر�رست ارشد گروه رسانه

�ژوهشگر
تدوینگر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۹.۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۷۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۲.۱

۳.۲۲ ۷ ۱۰ ۱۲ ۱۶.۹۵ 

۶.۵۸ ۹.۴۵ ۱۳.۵ ۱۶ ۲۱ 

۱۳.۳۵ ۱۶.۲۵ ۱۸.۵ ۲۰.۷۵ ۴۲.۳۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


طراحی داخلی/ طراحی لباس/ طراحی صنعتی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۲.۵۲ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۸.۹۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
طراح داخلی

طراح صنعتی
کارشناس طراحی

کارشناس دکوراس�ون داخلی
طراح پارچه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
خیاط

سر�رست طراحی
طراح پارچه

طراح جواهرات
طراح داخلی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۲.۵۲

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۸.۹۸

۴.۹ ۹.۶۳ ۱۰ ۱۶.۵ ۲۳.۱ 

۷.۶۸ ۱۰ ۱۵ ۲۰.۵ ۳۶.۹۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


UI و UX طراحی گرافیک/ طراحی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۵۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۰۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۰.۲۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
طراح گرافیک

گرافیست
طراح وب سایت

طراح
کارشناس طراحی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر هنری

سر�رست گرافیک
سر�رست طراحی

طراح گرافیست
لیتوگراف

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر طراحی

کارشناس ارشد طراحی
مد�ر برند

مد�ر تبلیغات
Ux Lead

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۵۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۰۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۰.۲۷

۵ ۸.۹۸ ۱۲ ۱۶ ۲۸ 

۸.۵۴ ۱۲.۵ ۱۶ ۲۳ ۳۸ 

۷.۹ ۱۴.۵ ۱۸ ۲۳ ۴۲.۹ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C%DA%A9-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-ux-%D9%88-ui
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C%DA%A9-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-ux-%D9%88-ui
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C%DA%A9-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-ux-%D9%88-ui
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - طراحی مهندسی/ نقشه کشی/ معماری  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۷۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۸.۹۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۷.۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
مهندس معمار

کارشناس مکانیک
مهندس عمران
کارشناس فنی

مهندس مکانیک

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر مهندسی

مد�ر �روژه
مد�ر فنی

سر�رست دفتر فنی
مهندس دفتر فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

معاون فنی و مهارتی
ر�یس

سر�رست آ�لیه معماری
سر�رست بخش تخصصی طراحی سازه های

دریا�ی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۷۶

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۸.۹۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۷.۹

۵.۶۵ ۹ ۱۲.۵ ۱۷ ۲۵.۵ 

۸ ۱۲ ۱۷ ۲۲ ۳۸ 

۹.۱۵ ۱۵ ۲۵ ۳۱ ۵۹.۴ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4%D9%87-%DA%A9%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4%D9%87-%DA%A9%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4%D9%87-%DA%A9%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - شبکه/ فناوری اطلاعات  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۵.۹۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۰.۷۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۱.۷۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
IT کارشناس

کارشناس شبکه
کارشناس فناوری اطلاعات

کارشناس پشتیبان فنی
Help Desk

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر انفورماتیک

کارشناس ارشد شبکه
مد�ر اجرا�ی
مد�ر شبکه

IT مد�ر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر پشتیبانی

مد�ر فنی و پشتیبانی
Help Desk

Network Administrator
ادم�ن شبکه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۵.۹۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۰.۷۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱.۷۵

۵.۳۸ ۱۰ ۱۴.۱۳ ۲۰ ۳۲.۶۵ 

۸ ۱۴ ۱۹ ۲۶ ۳۹.۹ 

۱۲.۱۵ ۲۱.۵ ۳۰ ۴۰ ۶۶.۵۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - کنترل کیفیت / بازرسی و نظارت  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۲.۳۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۶.۲۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۵.۷۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس تضم�ن کیفیت

کارشناس کنترل کیفیت
مهندس ناظر

بازرس فنی
کارشناس فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر کنترل کیفیت

مد�ر تضم�ن کیفیت
سر�رست تضم�ن کیفیت

مد�ر کیفیت
بازرس

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

سر�رست کنترل کیفیت
مد�ر �روژه

مد�ر سیستم ها و روش ها
کارشناس ارشد تضم�ن کیفیت

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۲.۳۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۶.۲۴

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۵.۷۱

۵ ۷.۸۸ ۱۲ ۱۵ ۲۴.۱ 

۵ ۱۰ ۱۵ ۲۰ ۳۰ 

۷.۳ ۱۳ ۲۵ ۳۵ ۵۳.۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


لجستیک/ حمل و نقل  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۳.۲۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۷.۹۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۰.۴۴ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس لجستیک

خلبان
کارشناس بازرگانی

کمک خلبان
کارمند عملیات

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر لجستیک

کارشناس ارشد لجستیک
Logistics Manager

خلبان
VTS سو�روا�زر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مسئول اداری
مد�ر زنج�ره �أم�ن

Logistics Manager
خلبان

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۲۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۷.۹۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۰.۴۴

۶.۶۵ ۱۰ ۱۲ ۱۵ ۲۵ 

۷.۵۹ ۱۱.۲ ۱۵ ۲۰ ۳۸.۵ 

۱۴.۶ ۲۰ ۲۹ ۴۰ ۵۰.۹۶ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%84%D8%AC%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9-%D8%AD%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%86%D9%82%D9%84
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%84%D8%AC%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9-%D8%AD%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%86%D9%82%D9%84
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%84%D8%AC%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9-%D8%AD%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%86%D9%82%D9%84
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مد�ریت کارخانه/ مد�ریت سایت ساختمانی، نفتی، ن�روگاهی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۷.۸۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۰.۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۱.۳۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
مد�ر �روژه

کارشناس �اسیسات
مسئول فنی

سر�رست کارگاه
مد�ر عملیات

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
سر�رست اجرا
مد�ر کارخانه
مد�ر اجرا�ی

مهندس عمران
سر�رست دفتر فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر تولید

مد�ر مهندسی
قائم مقام مد�ر عامل

دکلبان حفاری
سر�رست کارگاه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۷.۸۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۰.۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱.۳۵

۶.۰۹ ۱۰ ۱۶.۵ ۲۲.۲۵ ۴۰ 

۷.۴۵ ۱۴ ۲۰ ۲۵ ۳۷.۷۵ 

۹ ۲۰ ۳۰ ۴۰ ۵۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مد�ریت عامل/ هیئت مد�ره  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۳۱ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۵.۴۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۴۵.۳۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
مالک محصول فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر عامل

مد�ر اجرا�ی
قائم مقام مد�ر عامل

عضو هیات مد�ره
مد�ر بازرگانی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
ر�یس هیات مد�ره

معاون اجرا�ی
CEO

Managing Director
جانش�ن مد�ر عامل

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۵.۴۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۴۵.۳۸

۳.۲ ۱۸.۵ ۲۸.۵ ۴۳.۷۵ ۵۹.۵ 

۱۰ ۱۵ ۲۰ ۳۵ ۵۰ 

۱۶ ۲۶ ۴۰ ۵۵ ۱۰۰ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مسئول آزمایشگاه  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۹.۷۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۳.۲۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس آزمایشگاه
کارشناس ابزار دق�ق

کارشناس ارشد آزمایشگاه
�کنس�ن آزمایشگاه

سرشیفت آزمایشگاه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
سر�رست آزمایشگاه

مسئول آزمایشگاه کنترل کیفى
مد�ر کیفیت

سر�رست اجرا
سرشیفت آزمایشگاه

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۹.۷۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۳.۲۹

۴ ۷.۵ ۹.۵ ۱۲ ۱۵.۹۷ 

۶.۴۶ ۹.۸۸ ۱۲.۲۵ ۱۵.۱۸ ۲۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


منابع انسانی- توسعه/ ارزیا�ی عملکرد/ جذب  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۰.۰۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۳۱.۱۶ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

گزارش حقوق و دستمزد   |   salary.irantalent.com    |   ۱۴۰۲        اس�ان تهران  

نمونه سمت ها
کارشناس منابع انسانی

کارشناس ارشد منابع انسانی
کارشناس آموزش

کارمند اداری
مد�ر منابع انسانی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اداری و منابع انسانی

ر�یس
مد�ر داخلی
مد�ر اجرا�ی

Chro

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر منابع انسانی و آموزش

معاون منابع انسانی
ر�یس منابع انسانی

ر�یس کارگزینی
Chro

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۰.۰۸

میل�ون تومان میانگ�ن: ۳۱.۱۶

۶.۱۹ ۱۰ ۱۳.۵ ۱۷ ۲۷ 

۸ ۱۴ ۱۸.۷۵ ۲۵ ۳۵.۳۵ 

۱۰ ۱۹ ۲۸ ۴۰ ۶۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AC%D8%B0%D8%A8
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AC%D8%B0%D8%A8
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AC%D8%B0%D8%A8
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


مهندسی - نصب / راه اندازی / اجرا  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۴.۷ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۹.۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۷.۲ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس فنی

مهندس برق
کارشناس ابزار دق�ق

کارشناس برق
کارشناس پشتیبان فنی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر �روژه

سر�رست کارگاه
سر�رست اجرا

مد�ر فنی
کارشناس مسئول

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر اجرا�ی

مد�ر واحد مهندسی
معاون اجرا�ی

�یمانکار
رئیس تعم�رات مرکزی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۴.۷

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۹.۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۷.۲

۵ ۱۰ ۱۳ ۱۸.۵ ۳۰ 

۸.۷۵ ۱۳ ۱۸.۸۵ ۲۵ ۳۰ 

۱۳.۲ ۱۷ ۲۵ ۳۴ ۵۶.۶ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


ه�ل داری/ کیترینگ  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۸.۱۳ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۱۰.۷۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۱.۹۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
باریس�ا

پذ�رشگر
مهماندار

پذ�رش
ویتر

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
سر آش�ز

سر�رست اجرا
مد�ر اجرا�ی

مد�ر فرانت آفیس
سر�رست کافی شاپ

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر داخلی ه�ل

مد�ر شعب
مد�ر ه�ل

مد�ر تور
آش�ز

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۸.۱۳

میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۰.۷۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۱.۹۵

۴ ۶.۳۸ ۷.۲۵ ۱۰.۱۳ ۱۳ 

۵ ۶ ۹.۵ ۱۲ ۲۷.۳۸ 

۴.۸۴ ۱۰ ۲۰ ۲۵ ۴۸ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400


وکالت/ مشاوره حقوقی  

رده آ�ی

 میانگ�ن: ۱۵.۱۹ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده بنفش

 میانگ�ن: ۲۳.۲۵ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه

 

رده قرمز

 میانگ�ن: ۲۸.۰۸ (میل�ون تومان)

(کلیک کنید) تحل�ل دق�ق ا�ن گروه
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نمونه سمت ها
کارشناس حقوقی

مشاور حقوقى
مشاور حقوقی

وک�ل
کارشناس مسئول

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مد�ر حقوقی

مد�ر امور حقوقی و قراردادها
مد�ر امور قراردادها

مد�ر امور حقوقی
ر�یس حقوقی و قراردادی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


نمونه سمت ها
مشاور مد�ر عامل

ر�یس حقوقی و قراردادی
قاضی

مد�ر ارشد حقوقی
مد�ر امور حقوقی

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

شرکت های با �رداختی پا��ن


شرکت های با �رداختی بالا


میل�ون تومان میانگ�ن: ۱۵.۱۹

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۳.۲۵

میل�ون تومان میانگ�ن: ۲۸.۰۸

۵.۱ ۱۰ ۱۴ ۱۸ ۳۰ 

۱۰ ۱۵ ۲۰ ۲۷.۷۵ ۵۰.۷ 

۹.۷۵ ۱۷.۱۳ ۲۷.۵ ۴۰ ۵۰.۵ 

https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2?work_province=%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86&job_function=%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C
https://salary.irantalent.com/?utm_source=tehran&utm_medium=PDF&utm_campaign=azar1400
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