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میزان محبوبیت برندکارفرمایی خود 
را بر اســاس نظرات واقعی کارکنان 
خود در طول 10 سال گذشته بسنجید 
و بفهمیــد در کدام مقاطع و از کدام 
تیم های ســازمان نمره ای بالاتری از 

کارکنان خود دریافت کرده اید. 

می توانیــد بفهمید کدام یــک از تیم های 
شرکت شما از شــرایط کاری  خود رضایت 
بیشــتری دارنــد؛ یعنی به عنــوان نمونه 
می توانید امتیازی که تیم  فنی به شما داده 
را با تیم های فنی سایر شرکت ها  مقایسه 

کنید.

میزان رزومه های دریافتی خود را با ســایر 
شرکت ها مقایســه کنید و بفهمید در کدام 
مشاغل بیشتر و در کدام مشاغل نسبت به 
میانگین کل و  رقیبا ن تان کمتر رزومه دریافت 

می کنید. 

با استفاده از 6 فاکتور اصلی رضایت شغلی، 
وضعیــت برند کارفرمایی خود را با دقت و 
جزئیات بالا ارزیابی و تحلیل کنید و بفهمید 
کارکنان شما در طول سالیان گذشته به کدام 
ویژگی محل کارشــان نمره بالاتر و به کدام 

ویژگی امتیاز پایین تری داده اند.
رتبه و امتیــازی که متخصصین به شــما داده اند را با 
شرکت های رقیب مقایسه کنید و بفهمید در کدام شاخص 
برند کارفرمایی بهتر عمل کرده اید و در چه زمینه ای نیاز 

به کار بیشتر دارید. 

معرفی داشبورد هوشمند برند کارفرمایی ایران تلنت
)ارزیابیدرونسازمانی( 

این داشبورد بر اساس 
در  ایران تلنت  کاربران  نظرات 

میزان محبوبیت  10 سال گذشته، 
برندکارفرمایی شما را در شاخص های 
مختلف مشخص می کند. با استفاده 

از این داشبورد می توانید:



در این بخش دست شــما برای دریافت 
انواع اطلاعات و دیتا باز خواهد بود و شما 
بر اساس فیلترهای مختلف می توانید به هر 
اطلاعاتی که نیاز دارید دسترسی پیدا کنید.

به عنوان نمونه می توانید بفهمید:
 عمده برنامه نویســان در چه رشته  ای 

تحصیل کرده اند؟ 
 یا چه جنســیت و چه میزان سابقه ای 
دارند؟ یا از کدام دانشــگاه فارغ التحصیل 

شده اند؟ 

 جامعه متخصصان ایران
در یک نگاه

در بخش اول داشبورد کارفرمایی ایران تلنت، آماری مفصل و همراه 
با جزئیات کامل از کارجویان و متخصصانی که به شرکت های خود 
امتیاز داده اند را مشاهده می کنید. )هر متخصص تنها می تواند به 

شرکت هایی که سابقه فعالیت در آن داشته، امتیاز دهد(
از بخش »بانــک داده متخصصان ایران« می توانید بنابر نیازتان 

اطلاعات جالب توجهی کسب کنید.



 سنجش میزان
 محبوبیت کارفرمایی

از نگاه کارکنان

 مشخص کنید افراد در سطوح سازمانی مختلف )کارشناس، مدیر 
و ...( چه امتیازی به شما داده  اند. 

 با انتخاب فیلترهای متنوع بر اساس نیاز خود، بفهمید کدام دسته 
از افراد به شرکت شما امتیاز کمتر و کدام امتیاز بیشتری داده  اند.

 میانگین امتیازات خود را با میانگین امتیازات صنعت یا شرکت های 
رقیب مقایسه کنید.

 
 مشــخص کنید افراد به تفکیک در گروه های شــغلی مختلف چه 

امتیازی به شما داده اند.

در ایــن بخــش می توانیــد 
کارکنان تان  امتیازات  میانگین 
در ســال های  را  به شــرکت  
مختلف رصد کنید و ببینید در 
کدام ســال ها امتیاز بالاتری از 
کارمندان خود دریافت کرده اید. 

همچنین می توانید: 



 مقایسه تعداد
رزومه های دریافتی

با رقیبان

در این بخش می توانید میزان رزومه هایی که کارجویان در حوزه های 
کاری  مختلف برای شــما ارســال کرده اند را با شرکت های دیگر و 

همچنین رقیبان  مقایسه کنید و ببینید:

 در یک گروه شغلی خاص )بنا به انتخاب شما( نرخ دریافت رزومه 
نسبت به رقیبان چه وضعیتی دارد؟ 

 در کدام یک از گروه های شغلی نسبت به دیگران موفق تر هستید 
و رزومه های بیشتری دریافت می کنید؟ 

 در کدام یک از گروه های شغلی نسبت به دیگران کمتر رزومه دریافت 
می کنید و باید اقداماتی را انجام دهید.

 وضعیت دریافت رزومه در سطوح مختلف )کارشناس، مدیر و ...( 
نسبت به دیگران چگونه است؟



 در جایگاه چندم
جدول برند کارفرمایی 

هستید؟ 

 رتبه شرکت خود را در یک صنعت خاص بررسی کنید. 
 رتبه شرکت خود را با میانگین امتیاز کل شرکت ها مقایسه کنید.

 بر اساس فیلترهای مختلف مانند »سابقه و زمینه کاری، رده سازمانی و...« رتبه شرکت خود را ببینید.

در این بخش رتبه و جایگاه شــما در بین 
تمام شــرکت ها بررسی شده و مشخص 
می شــود رتبه  شما در بین این شرکت ها 

کجاست؟ همچنین می توانید: 



سنجش وضعیت 
برندکارفرمایی

در 6 فاکتور اصلی

کاربران ایران تلنت به هر یک از شــرکت ها بر 
اســاس 6 پارامتر اصلی برند کارفرمایی، رای و 
امتیــاز می دهند. در این بخــش می توانید در 
هریک از این شاخص ها، وضعیت برند کارفرمایی 

خود را بسنجید و همچنین: 

 می توانید به جزئیات در پارامترهای مهم برند کارفرمایی چون »حقوق و مزایا«، »تعادل کار و زندگی«، 
»فرصت یادگیری« وضعیت و جایگاه شرکت خود را بسنجید.

 می توانید 6 پارامتر اصلی برند کارفرمایی را با میانگین بهترین شرکت مقایسه کرده و امتیازات هر یک 
از فاکتورها را جداگانه ارزیابی و تحلیل کنید. 

 می توانید بفهمید کارکنان شرکت شما در طول 10 سال گذشته بیشتر از کدام شرایط شرکت شما رضایت 
داشته اند یا به کدام موارد امتیاز کمتری داده  اند.



ایران تلنت سالانه یک نظرسنجی سراسری برگزار می کند و از متخصصین در زمینه های کاری مختلف 
می خواهد برند کارفرمایی محبوب خود را انتخاب کنند و انتخاب های اول شان برای کار کردن را از 
بین شرکت های ایرانی، معرفی کنند. امسال نیز این نظرسنجی با شرکت بیش از 10 هزار نفر برگزار 
شده و برندهای محبوب متخصصان معرفی شده اند. شما با دسترسی به این داشبورد می توانید: 

مهمتریــن فاکتورهای متخصصان برای محیط کاری ایده آل را ببینید و در 
صورت لزوم استراتژی  برند کارفرمایی خود را تدوین کنید. 

 بفهمیــد دقیقــا کــدام گــروه از متخصصــان )مانند فنــی، محصول
فروش و ...( دوست دارند برای شرکت شما کار کنند. 

رتبه کسب شــده در نظرسنجی برند محبوب را با شرکت یا صنایع رقیب 
مقایسه کنید و بفهمید در کدام شاخص ها از رقیب جلوتر هستید و در کدام 

شاخص ها نیاز به فعالیت بیشتری دارید. 

بفهمید کــه در زمینه برندکارفرمایی چقدر موفق عمــل کرده اید و چطور 
توانستید برای افرادی که سابقه کار برای شما را نداشته  اند، شرکت و مزایای 

کار کردن در سازمان تان را جذاب ارائه کنید. 

بر اســاس داده های قابل اعتنا و به روز، بفهمید که آیا توانسته  اید تصویر 
خوبی از شرکت خود در ذهن جامعه کارجویان و متخصصان ایران بسازید 

یا خیر. 

معرفی داشبورد هوشمند برند کارفرمایی ایران تلنت
)ارزیابیبرونسازمانی( 
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 داشبورد بخش
 ارزیابی برون سازمانی

در یک نگاه

مقایسه رتبه برندهای محبوب انتخاب اول متخصصان برای کار کردن

مهم ترین فاکتورهای محیط کار ایده آل 
از دید متخصصان

 3 برند محبوب متخصصان
برای کار کردن



برای دسترسی به داشبورد حرفه ای برند کارفرمایی ایران تلنت یا کسب اطلاعات بیشتر

می توانید با شماره 74302200 تماس بگیرید.


